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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наиме-

нование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского 

округа Тольятти «Лицей №6 имени Героя Советского Союза Александра Мат-

веевича Матросова» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Прези-

денте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16); 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образо-

вания» на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом Со-

вета при президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. №16); 

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федера-

ции на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203; 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827; 

- Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

17.08.2024№2233-р; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 г., утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021    № 286 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего образования» (с изменениями и до-

полнениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022    № 569 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021    

№ 286»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.11.2022     № 372 «Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021    № 287 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта основного общего образования» (с изменениями и до-
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полнениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.08.2022    № 568 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021    

№ 287»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023     № 370 «Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012    № 413 (в редакциях Приказов Министерства просвещения РФ от 

29.12.2014 № 1645, от 11.12.2020 № 712, от 12.08.2022 № 732) «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023     № 371 «Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы среднего общего образования»; 

- Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Об утверждении порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным образовательным программам  - об-

разовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Концепция "Школа Министерства просвещения Российской Федерации" 

Москва, 2022 (Письмо Министерства просвещения РФ от 6 июля 2022 г. № 03-

961 "О проведении августовских совещаний") 

Цель  

Совершенствование  необходимых условий для развития школы, обеспечи-

вающей  получение каждым обучающимся конкурентоспособного образо-

вания, являющегося гарантом  его профессионального и социального успеха 

в современном мире, и отвечающей статусу «Школа Минпросвещения Рос-

сии» высокого уровня. 

Комплексные 

задачи  

Программы 

развития  

- Обеспечение школьного стандарта качества в соответствии с  целевыми 

показателями школы на основе анализа образовательных результатов. 

- Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путём обновления содержания 

и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения до-

полнительного образования детей.  

- Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного 

развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы про-

фессионального роста педагогических работников. 

- Обеспечение психологически комфортной и безопасной развивающей 

среды образовательной организации для всех категорий обучающихся и дру-

гих участников образовательных отношений. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

- Обеспечено качество общего и дополнительного образования, соответ-

ствующего Федеральным государственным образовательным стандартам, 

Федеральным образовательным программам, социальному заказу, возможно-

стям и потребностям обучающихся.  

https://base.garant.ru/405148217/
https://base.garant.ru/405148217/
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Программы 

развития 

- Стабильные положительные результаты, достигнуты обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

- Активно действуют патриотические детские и молодежные организа-

ции, школьное самоуправление. 

- Обеспечены организационно-методических условия организации взаи-

модействия образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

- Повышена мотивации к занятиям спортом и физической культурой, 

сдаче норм ГТО, реализация потенциала педагогов образовательной органи-

зации. 

- Организовано профильное обучение и профориентация с использова-

нием сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в условиях Федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов. 

- Реализована система наставничества, привлекаются к педагогической 

деятельности молодые специалисты. 

- Осуществлена эффективная кадровая политика администрации лицея, 

обеспечивающая отсутствие вакансий. 

- Сохранены и поддержаны конструктивные позитивные психологиче-

ские отношения между всеми участниками образовательных отношений. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения образо-

вательного процесса. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, в состав которой вошли педагогические работники, обучаю-

щиеся, их родители (законные представители) 

Период  

реализации 

С января 2024 по декабрь 2027года – 3 года 

Этапы 

 реализации 

Программы 

Подготовительный, реализующий, обобщающий 

Первый этап (01.01.2024г. – 29.02.2024г.) - подготовительный:  

- актуализация локальных актов МБУ «Лицей №6» в соответствии с нор-

мативными документами; 

- приказы по основным видам деятельности в соответствии с управлен-

ческими действиями по преодолению выявленных дефицитов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образова-

тельной деятельности Лицея;  

- актуализация информации на сайте Лицея; 

- презентация Программы развития на заседании общешкольного роди-

тельского комитета. 

 

Второй этап (01.03.2024г. -  31.10.2027г.) - реализующий:  

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы;  

- осуществление системы мониторинга реализации Программы; 

- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО;  

- реализация образовательных и воспитательных проектов и подпро-

грамм;  

- текущий анализ промежуточных результатов.  

 

Третий этап (01.11.2027г. – 31.12.2027г.)  - обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных программных мероприя-

тий;  
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- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприя-

тий;  

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего разви-

тия Лицея.  

I этап – подго-

товительный 

январь 2024 – 

февраль 2024 

- Актуализация локальных актов МБУ «Лицей №6» в соответствии с 

нормативными документами. 

- Приказы по основным видам деятельности в соответствии с управлен-

ческими действиями по преодолению выявленных дефицитов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образова-

тельной деятельности Лицея; 

- Актуализация информации на сайте Лицея; 

- Презентация Программы развития на заседании общешкольного роди-

тельского комитета. 

II этап – реа-

лизующий 

март  2024 -

октябрь 2027 

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы.  

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы. 

- Реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.  

- Реализация образовательных и воспитательных проектов и подпро-

грамм. 

- Текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – 

обобщающий 

ноябрь 2027 – 

декабрь 2027 

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприя-

тий.  

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы.  

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных меропри-

ятий. 

-  Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего раз-

вития Лицея. 

Порядок фи-

нансирования 

Программы 

развития 

- Средства субсидии на муниципальное задание; 

- целевые субсидии; 

- федеральный, региональный, муниципальный бюджеты; 

- средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль  

реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией лицея: 

директором Мицук Е.Ю. , заместителями директора Верясовой М.И., Овчин-

никовой Н.А., Тепловой Е.В., Петровой И.А. Мониторинг реализации про-

граммы осуществляют заместители директора в соответствии с направлением 

работы. Корректировка Программы осуществляется директором лицея. Ре-

зультаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на за-

седании педагогического совета лицея, включаются  в отчёт о результатах са-

мообследования и публикуются на сайте Лицея. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование образова-

тельной организации  в соответствии с Уставом. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение город-

ского округа Тольятти «Лицей № 6 имени Героя Советского Союза 

Александра Матвеевича Матросова» 

2. Дата создания (основания): 10. 08.1951 г.   

3. ИНН: 6320000770 

4. Информация об учредителе. 

Муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице админи-

страции городского округа Тольятти. 

Школа находится в ведомственном подчинении департамента образова-

ния администрации городского округа Тольятти  

Адрес: 445011, Россия, г. Тольятти, пл. Свободы, 4 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя; с 08.00 до 17.00; обед с 

12.00 до 13.00 

Телефон: 8(8482) 54-36-66. 

Адрес сайта: http://tgl.ru 

Электронная почта: tgl@tgl.ru 

Глава  городского округа Тольятти- Ренц Николай Альфредович 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Серия: 63Л01, номер: 0003233, дата выдачи: 24.03.2020, действительна 

бессрочно  

6. Информация о месте нахождения (юридический и фактический 

адрес). 

Юридический адрес: 445012, РФ, Приволжский федеральный округ, Са-

марская обл., г.Тольятти, ул.Мурысева, 61. 

Фактический адрес:  445012, РФ, Приволжский федеральный округ, Са-

марская обл., г.Тольятти, ул.Мурысева, 61. 

7. Контакты: телефон, адрес электронной почты, адрес официально-

го сайта в сети «Интернет»  
Контактные телефоны: 

т. 8(8482) 24-26-53 - приёмная 

т. 8(8482) 24-26-53 - руководитель образовательной организации 

Электронные адреса: 

Адрес e-mail: school6@edu.tgl.ru  

Адрес официального сайта: https://school6.tgl.net.ru 

Сведения  

об обучающихся 

Общее количество обучающихся – 941 человек; 

обучающихся по программам начального общего образования – 400 че-

ловек; 

обучающихся по программам основного общего образования – 439 че-

ловек; 

http://tgl.ru/
http://tgl.ru/
mailto:tgl@tgl.ru
https://tgl.ru/mayor/
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обучающихся по программам среднего общего образования – 91 чело-

век. 

Обучающихся с ОВЗ по адаптированным образовательным программам 

начального общего образования – нет, детей-инвалидов – 7 человек. 

Краткая характери-

стика организацион-

но-педагогических 

условий 

Управление в лицее осуществляется на принципах единоначалия и са-

моуправления.  

Директор осуществляет общее руководство всеми направлениями дея-

тельности Школы в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ. 

Обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям обра-

зовательной деятельности, норм и правил техники безопасности в Ли-

цее. Осуществляет организацию образовательной деятельности, форми-

рует коллектив Лицея, осуществляет трудовые отношения с работника-

ми муниципального образовательного учреждения в соответствии с дей-

ствующим законодательством. Осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность. 

Формами самоуправления Лицея являются: Общее собрание работников 

Лицея, Совет Лицея и Педагогический совет. Полномочия органов само-

управления лицея утверждены Уставом Лицея. 

Для осуществления учебно-методической работы в Лицее создано 6 ка-

федр и 3 методических объединения: 

- кафедра гуманитарных наук; 

- кафедра математики; 

- кафедра информатики; 

- кафедра английского языка; 

- кафедра естественных наук; 

- кафедра начальных классов; 

- методическое объединение учителей истории; 

- методическое объединение учителей физической культуры и 

ОБЖ; 

- методическое объединение учителей ИЗО и музыки; 

- методическое объединение классных руководителей. 

 

Сведения  о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование 

 

Основным видом деятельности Лицея является реализация общеобразо-

вательных программ:  

- основной образовательной программы начального общего обра-

зования; 

- основной образовательной программы основного общего образо-

вания; 

- основной образовательной программы среднего общего образо-

вания. 

- адаптированной основной образовательной програм-

мы начального общего образования для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата; 

- адаптированной основной образовательной програм-

мы начального общего образования для обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи; 

 

Описания образовательных программ, перечни рабочих программ по 

учебным предметам, программ внеурочной деятельности в соответствии 
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с учебными планами на уровень образования опубликованы на сайте  

МБУ «Лицей №6» http://school6.tgl.ru/sveden/education. 

 

Материально-технические условия обеспечения образовательной дея-

тельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, поме-

щениями и территориями: 

- учебные классы – 30,  

- медиацентр + 4 кабинета информатики, 

- административные помещения – 7, 

- лаборантские – 5, 

- библиотека – 1, 

- хранилище для книг – 1, 

- медицинский кабинет – 1, 

- кабинет психолога – 1, 

- кабинет социального педагога – 1, 

- кабинет технологии – 1, 

- столовая – 1, 

- кухня – 1, 

- спортзал – 2, 

- гардероб – 3, 

- коридоры, рекреации, 

- туалеты и подсобные помещение, 

- лестницы – 4, 

- актовый зал – 1, 

- учительская комната – 1.  
 

Основные  компоненты информационно-образовательной среды 

Информационно-образовательная среда Лицея включает комплекс ин-

формационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые обра-

зовательные ресурсы, совокупность технологических средств ИКТ: ком-

пьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему 

современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно-образовательной среде. 
Информационно-образовательная среда Лицея обеспечивает: 

- возможность использования участниками образовательного про-

цесса ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды; 

- безопасный доступ к верифицированным образовательным ресур-

сам цифровой образовательной среды; 

- информационно-методическую поддержку образовательной дея-

тельности; 

- информационное сопровождение проектирования обучающимися 

планов продолжения образования и будущего профессионального са-

моопределения; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной дея-

тельности; мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обра-

ботки, хранения и представления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся, педагогических работников, органов 

управления в сфере образования, общественности), в том числе в рам-
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ках дистанционного образования с соблюдением законодательства Рос-

сийской Федерации; 

- дистанционное взаимодействие Лицея с другими организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и иными заинтере-

сованными организациями в сфере культуры, здравоохранения, спорта, 

досуга, занятости населения и обеспечения безопасности жизнедея-

тельности. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы учреждения: в одну смену; 

- понедельник - пятница (07:00-20:00) 

- суббота (07:00-19:00) 

Регламентирование образовательного процесса в течение недели (про-

должительность учебной недели): 

- 1-4 классы – 5 дней, 

- 5-11 классы – 6 дней 

Календарный учебный график по уровням образования составляется на 

учебный год в соответствии с нормативными требованиями и публику-

ется на сайте МБУ «Лицей № 6» https://school6.tgl.net.ru/sveden/education. 

Сведения  

о работниках ОО 

Общее количество  педагогических работников – 48.  

количество учителей – 43. 

Количество специалистов: 

- педагог-психолог - 1, 

- социальный педагог - 1, 

- педагог-библиотекарь – 1. 

Количество  работников, имеющих награды: 28 педагогов  (62%):  

- Звание «Заслуженный учитель» - 1 человек (2%). 

- Почетное звание «Заслуженный работник образования Самарской 

области» - 1 человек (2%). 

- Почетное звание «Почетный работник общего образования РФ» - 

13 педагогов (29%). 

- Почетной грамотой Министерства образования РФ награждены 

12 учителей (27%). 

- Поощрения городского и регионального уровней - 28 педагогов 

(62%). 

Доля учителей, имеющих квалификационную категорию - 35 педагогов 

из 45 (78%), из них: 

- высшую квалификационную категорию - 29 педагогов (65%); 

- первую квалификационную категорию - 6 педагогов (13%). 

 

Выпускники школы – работники образовательной организации – 2.  

Молодые специалисты – 5. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являю-

щееся одним из условий, которое определяет качество подготов-

ки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 
- образовательная деятельность в Лицее обеспечена квалифициро-

ванным профессиональным педагогическим составом; 

- в Лицее создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется наставничество как форма обеспечения условий сохра-

нения уровня профессиональной культуры педагогического коллектива; 

- кадровый потенциал Лицея динамично развивается на основе це-

ленаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Все педагогические работники  соответствуют квалификационным тре-
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бованиям профстандарта «Педагог». 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Школа расположена в центре Комсомольского района г.о.Тольятти, что 

обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с 

культурными заведениями, удовлетворяющими интеллектуальные и эс-

тетические потребности работников и обучающихся. 

Для создания условий для реализации и развития модели интеграции 

общего и дополнительного образования, организации совместных форм 

отдыха и коллективно-творческой деятельности обучающихся, культур-

но-массовых и спортивных мероприятий, просветительской работы в 

области литературы, театра и других сфер культурной деятельности, с 

целью просветительской, профилактической, коррекционно-

развивающей деятельности лицей сотрудничает с: 

- ДЮСОШ №7 , спортивным комплексом «Метеор», спортивным 

комплексом ДК « ТОАЗ»,   

- ДК «ТОАЗ», ДШИ им.Балакирева,  ТХМ, Тольяттинской филар-

монией, театром «Колесо», МУК МДТ, ДШИ им.Репина, библиотекой 

№12 «Веста», 

- дворовыми клубами ДМО «Шанс»,  

- Тольяттинской торгово-промышленной палатой, корпорацией 

«ТОАЗ», Жигулевским заповедником,  с высшими и средними учебны-

ми заведениями. 

Краткое описание  

достижений ОО  

за предыдущие 3 года 

В рейтинге общеобразовательных учреждений по итогам 2023 года, ор-

ганизованном министерством образования и науки Самарской области 

(распоряжение МОиН Самарской области от 05.09.2023 № 902-р) муни-

ципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского 

округа Тольятти «Лицей № 6 имени героя Советского Союза Александра 

Матвеевича Матросова» занимает устойчивые позиции в «зеленой зоне» 

с результатами: 

Показатель рейтинга Кол-во баллов 

2022 2023 

1. Обеспечение качества массового обу-

чения 

90 83 

2. Организация воспитательной работы 74 80 

3. Обеспечение формирования навыков 

ЗОЖ и безопасности у обучающихся 

57 55,5 

4. Результативность развития талантов у 

обучающихся 

32,5 33 

5. Результативность деятельности ОО по 

сопровождению профессионального са-

моопределения обучающихся 

98 92 

6. Создание условий в ОО для достиже-

ния результатов 

- 94 

Итого за весь рейтинг  351,5 437,5* 

с учетом коэффициентов 474 553,5 

*изменение количества показателей 

 

Анализ результатов указанного рейтинга послужил основой формирова-

ния Дорожной карты (плана мероприятий) по повышению показателей в 

целях повышения качества образования (принята на заседании педаго-
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гического совета, протокол № 3 от 24.10.2023). 

Результаты работы Лицея получают высокую оценку и признание на 

уровне органов исполнительной власти региона, вследствие чего в 2023 

году МБУ «Лицея №6» по рекомендации МОиН Самарской области тре-

тий раз был включен в Федеральный реестр «Всероссийская Книга По-

чета». 

Лицей является образовательным учреждением, вошедшим в рейтинг 10 

лучших школ города повышенного спроса, организованный интернет-

изданием «Тольятти-онлайн» в 2020 году.  

По итогам рейтинга 2021 года, организованного специалистами Центра 

социологических исследований ВШЭ,  лицей занимает 15-е место по ко-

личеству выпускников, поступивших в ведущие вузы России среди школ 

Самарской области. 

Лицей является лауреатом областного конкурса «Детский сад года-2023» 

в номинации «Формирование любви к родному языку у дошкольников 

как культурному наследию России». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

По результатам самодиагностики определен уровень соответствия школы статусу «Школа Минпросвещения России» – высокий (174 балла из 

210), в том числе: 

по направлению «Знание» – высокий (43 балла из 53); 

по направлению «Здоровье» – средний (17 баллов из 22); 

по направлению «Творчество» – высокий (27 баллов из 29); 

по направлению «Воспитание» –  высокий (20 баллов из 22); 

по направлению «Профориентация» – высокий (13 баллов из 14); 

по ключевому условию «Учитель. Школьная команда» – высокий (27 балла из 32); 

по ключевому условию «Школьный климат» – высокий (17 баллов из 19); 

по ключевому условию «Образовательная среда» – средний (15 баллов из 19). 

При анализе критических
 
показателей нулевые значения не выявлены. 

 

Снижают уровень соответствия Лицея статусу «Школа Минпросвещения России» следующие показатели: 

 

Магистральное 

направление 
Показатели  

Знание 

- недостаточная система работы лицея по подготовке обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ, в том числе обучающихся, претенду-

ющих на получение медали «За особые успехи в учении»; 

- отсутствие участников заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

- не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ; 

- недостаточно обеспечивается учебно-дидактическое сопровождение обучения и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психоло-

го-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ); 

- недостаточно обеспечивается наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью); 

- недостаточно осуществляется трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятия. 

Здоровье 

- недостаточно обеспечивается диверсификация деятельности школьного спортивного клуба по видам спорта; 

- недостаточно обеспечивается наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия; 

- отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнова-
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ниях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные 

игры») на региональном уровне; 

- менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. 

Творчество 
- в наличии 2 технологических кружка на базе школы; 

- недостаточное количество школьных творческих объединений. 

Воспитание 

- не осуществляется трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания; 

- не осуществляется организация летних тематических смен в школьном лагере. 

Профориентация 

- отсутствует профильный предпрофессиональный класс (инженерные, медицинские, космические, педагогические, 

предпринимательские и др.); 

- обучающиеся не посещают профессиональные пробы на региональных площадках. 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

- недостаточное количество учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образо-

вательные маршруты; 

- недостаточное количество педагогических работников и управленческих кадров прошли обучение по программам по-

вышения квалификации в сфере воспитания (за 3 последних года); 

- штатный педагог-психолог не проходил повышение квалификации по программам, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительного профессионального повышения педагогического образования ( за 3 последних года); 

- только 1 представитель управленческой команды прошел повышение квалификации по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года); 

- отсутствие среди педагогических работников участников конкурсов на всероссийском уровне. 

Школьный кли-

мат 

- менее 90% обучающихся лицея приняли участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ; 

- отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся. 

Образовательная 

среда 

- недостаточное использование педагогическими работниками возможностей сервисов и подсистем «Библиотека ЦОК» 

федеральной государственной информационной системы «Моя школа»; 

- Управляющий  совет не предусмотрен Уставом образовательной организации. 
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№ 
Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

 действия/решения 

1.  Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Необъективность 

текущего и итого-

вого оценивания.  

- Повышение методической гра-

мотности пед. работников по со-

блюдению принципов объектив-

ного оценивания. 
- Контроль качества  используемых  

при проведении контрольных и 

проверочных работ измеритель-

ных материалов, обеспечение 

включения в измерительные ма-

териалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификатора-

ми проверяемых требований к ре-

зультатам освоения основной об-

разовательной программы средне-

го общего образования и элемен-

тов содержания для проведения 

единого государственного экза-

мена (ФИПИ). 
- Контроль соблюдения требований 

локальных актов, регламентиру-

ющих формы, порядок и перио-

дичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 
- Обеспечение проведения проце-

дур внешней независимой оценки 

качества подготовки   обучаю-

щихся. 
- Обеспечение использования тех-
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нологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциаль-

ность измерительных материалов, 

проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в клас-

се, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, организа-

ция проверки работ независимым 

экспертом или "перекрестной" 

проверки). 
- Развитие культуры академической 

честности обучающихся и педаго-

гических работников. 

      Недостаточная си-

стема работы шко-

лы по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, пре-

тендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

- Анализ результативности образо-

вательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличия выпуск-

ников 11 класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 бал-

лов. 
- Анализ объективности результа-

тов  текущего контроля успевае-

мости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
- Организация экспертизы качества 

реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 
- Организация  контроля  результа-

тивности  профильного и углуб-

ленного  обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

      Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

- Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организа-
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тенций педагогиче-

ских работников 

для обеспечения 

подготовки обуча-

ющихся, претенду-

ющих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

ции образовательной деятельно-

сти обучающихся, претендующих 

на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 
- Внедрение менторства и настав-

ничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах  подготовки 

и сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение ме-

дали «За особые успехи в уче-

нии». 
- Организация обучения педагоги-

ческих работников на курсах по-

вышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготов-

ке экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего 

общего образования. 

2.  Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

- Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных ра-

бот измерительных материалов, 

включение в измерительные ма-

териалы заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификатора-

ми проверяемых требований к ре-

зультатам освоения основной об-

разовательной программы основ-

ного  общего образования и эле-

ментов содержания для проведе-
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ния основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
- Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предме-

ту,  проведение тренинга по за-

полнению бланков ОГЭ. 
- Организация проведения в тече-

ние учебного года тренировочных 

и диагностических работ в фор-

мате ОГЭ, анализ динамики ре-

зультатов. 
- Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе ито-

гов текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттеста-

ции обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностиче-

ских работ в формате ОГЭ. 
- Организация проведения группо-

вых консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в 

формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
- Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
- Организация контроля подготовки 

к ОГЭ неуспевающих обучаю-

щихся,  разработка индивидуаль-

ного плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 
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      Недостаточно эф-

фективное управ-

ление образова-

тельной организа-

цией в части обес-

печения достиже-

ния планируемых 

результатов освое-

ния образователь-

ных программ.   

- Обеспечение  разработки, анализа 

и реализации образовательных 

программ для достижения запла-

нированных результатов. 
- Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации об-

разовательных программ, приня-

тие управленческих решений по 

коррекции и улучшению органи-

зации образовательной деятель-

ности. 
- Формирование системы выявле-

ния, поддержки и развития спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся, направленной на само-

определение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
- Осуществление анализа деятель-

ности и результатов реализации 

образовательных программ и  

коррекция организации образова-

тельной деятельности. 
- Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной дея-

тельности в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных от-

ношений. 
- Внедрение практики формирова-

ния персональных задач развития 

в организации образовательной 

деятельности; организация свое-

временной разработки и реализа-

ции  индивидуальных учебных 

планов, направленных на преодо-

ление неуспешности. 

      Недостаточный - Организация адресной организа-
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уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

обеспечении эф-

фективной подго-

товки к ОГЭ. 

ционно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организа-

ции образовательной деятельно-

сти обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 
- Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педаго-

гическим работникам в вопросах  

организации образовательной де-

ятельности обучающихся по под-

готовке к ОГЭ. 
- Организация обучения педагоги-

ческих работников на курсах по-

вышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготов-

ке экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по образова-

тельным программам основного 

общего образования. 
- Обеспечение освоения и приме-

нения  педагогическими работни-

ками эффективных современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
- Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

      Недостаточная ра-

бота по мотивации 

обучающихся к 

успешному завер-

- Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, внеуроч-

ной деятельности. 
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шению основного 

общего образова-

ния и получению 

аттестата об основ-

ном общем образо-

вании. 

- Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуали-

зации, профилизации в образова-

тельной деятельности. 
- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми обра-

зовательными потребностями. 
- Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися и их роди-

телями по актуальности успешно-

го завершения основного общего 

образования и получения аттеста-

та об основном общем образова-

нии. 

3.  Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в реги-

ональном этапе  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  участ-

вующих в олимпиадном дви-

жении.  

- Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-
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жении. 

- Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

- Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся.  

4.  Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского  

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  

- Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

- Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении. 

- Привлечение педагогических 



 

22 
 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

- Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся.  

5.  Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразо-

вательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивает-

ся сетевая форма 

реализации обра-

зовательных про-

грамм. 

- Обеспечение определения по-

требностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации.  

- Организация взаимодействия с 

предприятиями для использо-

вания ресурсов профессио-

нально-производственной сре-

ды с целью профессионального 

определения, осознанного вы-

бора обучающимися образова-

тельно-профессиональных 

маршрутов, готовности к даль-

нейшему обучению и успеш-

ной социализации. 

- Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего професси-

онального образования для 

привлечения недостающих об-

разовательных ресурсов с це-
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лью реализации ключевых об-

разовательных задач; заключе-

ние договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобра-

зовательных программ. 

- Создание рабочих групп педа-

гогических работников для со-

здания и экспертизы общеобра-

зовательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме,  об-

щеобразовательных программ.  

- Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме. 

6.  Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-

медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

В МБУ «Лицей 

№6» обучаются 2 

учащихся с ОВЗ 

по АОП (вариан-

ты 5.1 и 6.1), ко-

торым не требует-

ся специальное  

учебно-

дидактическое 

обеспечение обу-

чения и воспита-

ния 

- Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

при наличии у обучающихся с 

ОВЗ специальных требований 

к учебно-дидактическому 

обеспечению в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 

7.  Наличие специальных Оснащены ТСО 2 Магистраль- Обеспечение В МБУ «Лицей - Осуществление контроля за 
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технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользо-

вания (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

отдельные клас-

сы для обучаю-

щихся  с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ное направле-

ние «Знание» 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

№6» обучаются 2 

учащихся с ОВЗ 

по АОП (вариан-

ты 5.1 и 6.1), ко-

торым не требует-

ся специальные  

технические сред-

ства обучения  

своевременными ТСО в пол-

ном объеме для организации 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам 

при наличии у обучающихся с 

ОВЗ специальных требований 

к ТСО в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм).   

8.  Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением педа-

гогов на КПК по 

вопросам профес-

сионального раз-

вития и совер-

шенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания обу-

чающимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

- Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

9.  Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся 

Не проводится 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

- Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта об-
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с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных меропри-

ятиях 

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

гических работ-

ников для транс-

ляции опыта в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприя-

тиях 

разовательной организации в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

- Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к транс-

ляции опыта образовательной 

организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

10.  Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям 

СанПин, отсут-

ствие спортивной 

инфраструктуры 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом. 

- Обеспечение материально-

технической базы для органи-

зации спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требова-

ниями СанПин.  

- Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материально-

технических ресур-

сов/помещений.  

- Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

11.  Наличие дополнитель- От 20% до 29% 2 Магистраль- Создание усло- Отсутствие спор- - Обеспечение материально-
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ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям 

СанПин, отсут-

ствие спортивной 

инфраструктуры 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом. 

технической базы для органи-

зации спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требова-

ниями СанПин.  

- Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материально-

технических ресур-

сов/помещений.  

- Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

12.  Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

Отсутствие   0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных ме-

роприятий. 

- Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 

13.  Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак от-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-
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физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обо-

роне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответству-

ющий его возрастной 

категории на 1 сентяб-

ря отчетного года 

личия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

вье» культурой и 

спортом 

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

14.  Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансиро-

ванность системы 

внеурочной дея-

тельности  

- Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических рекомен-

даций Минпросвещения Рос-

сии.   

15.  Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаи-

модействия с ро-

дителями (закон-

ными представи-

телями) обучаю-

щихся в процессе 

- Организация работы семейных 

клубов, родительских гости-

ных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучаю-

щимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с об-

суждением актуальных вопро-

сов воспитания. 
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реализации рабо-

чей программы 

воспитания. 

Организация трансляции опы-

та по взаимодействию образо-

вательной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния. 

16.  Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

контроль со сто-

роны админи-

страции  за фор-

мированием про-

граммы летней 

занятости 

- Проведение мониторинга усло-

вий внешней среды для реали-

зации программ тематических 

летних лагерей. Заключение 

договоров о реализации про-

грамм дополнительного обра-

зования в сетевой форме.  

17.  Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, педа-

гогические, предпри-

нимательские и др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов, удо-

влетворяющих 

интересы и по-

требности обуча-

ющихся. 

- Создание организационных, 

кадровых, методических усло-

вий для открытия профильного 

IT- класса. 

18.  Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для кото-

рых по результа-

там диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

- Организация адресного мето-

дического сопровождения пе-

дагогических работников, нуж-

дающихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления 

профессиональных затрудне-

ний и дефицитов.       

- Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

- Обеспечение  анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-
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тельности педагогических ра-

ботников. 

- Обеспечение участия предста-

вителей управленческой ко-

манды в в формировании ИОМ 

педагога.     

- Проведение анализа результа-

тов диагностик профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников общеобра-

зовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно за-

крепленным перечнем профес-

сиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетен-

ций, которые связаны с трудо-

выми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог").    

- Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических ра-

ботников для повышения эф-

фективности их  профессио-

нальной деятельности.  

- Осуществление администра-

тивного контроля за организа-

цией деятельности по выявле-

нию дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации 
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ИОМ.  

19.  Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Недостаточное 

количество педа-

гогических ра-

ботников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повыше-

ния квалифика-

ции в сфере вос-

питания (за три 

последних года). 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования.  

20.  Повышение квалифи-

кации штатных педа-

гогов-психологов по 

программам, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкий контроль 

за прохождением 

курсов повыше-

ния квалифика-

ции штатного пе-

дагога-психолога 

- Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения  педагога-психолога 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

21.  Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образования 

(за три последних го-

да) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивает-

ся повышение 

квалификации 

членов управлен-

ческой команды.    

- Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой 

команды по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования. 
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22.  Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педа-

гогов, участвую-

щих в профессио-

нальных конкур-

сах на всероссий-

ском уровне.  

- Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года).                 

- Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы.  

- Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

23.  Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляет-

ся методическое 

сопровождение 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 

- Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

- Привлечение к подготовке пе-

дагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, победителей и призе-

ров профессиональных конкур-

сов прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных образова-

тельных методик. 

- Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

24.  Использование феде- 100% педагогиче-

ских работников 

1 Ключевое ЦОС (поддержка Педагогические 

работники не обла-

- Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 
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ральной государствен-

ной информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе верифици-

рованного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации 

основных общеобразо-

вательных программ в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфе-

ре образования (кри-

тический показатель) 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя шко-

ла»   

условие «Об-

разовательная 

среда» 

всех активно-

стей) 

дают необходимы-

ми компетенциями. 
и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и про-

граммные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться до-

ступом к информационным кана-

лам сети Интернет, ресурсам ме-

диатек. 
- Обеспечение курсовой подготов-

ки педагогов по совершенствова-

нию и развитию  цифровых ком-

петенций. 
Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными возмож-

ностями ФГИС 

«Моя школа». 

- Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изу-

чение педагогическими работни-

ками  Методических рекоменда-

ций для педагогических работни-

ков по вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной дея-

тельности. 

- Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняю-

щих друг друга, в том числе 

проектов, практических, ко-

мандных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показате-

лей освоения навыков и зна-

ний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность - Обеспечение в рабочих про-
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в рабочие про-

граммы учебных 

предметов видов 

учебной деятель-

ности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя шко-

ла».  

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задач-

ники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, иг-

ровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различ-

ных групп пользователей, 

представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические воз-

можности ИКТ, содержание ко-

торых соответствует законода-

тельству об образовании. 

25.  Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток ком-

петенций у 

управленческой 

команды в ис-

пользовании ин-

формационной 

системы в управ-

лении образова-

тельной органи-

зацией. 

- Организация обучения управ-

ленческой команды использо-

ванию информационной систе-

мы в управлении образователь-

ной организацией. 

26.  Реализация модели Отсутствие 0 Ключевое Функциониро- Отсутствие по- - Выделение под занятия разно-
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Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

вание школы 

полного дня 

мещений для ра-

боты классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или не-

скольких парал-

лелей. 

Дефицит педаго-

гов, способных 

организовать и 

направить после-

урочную коллек-

тивную деятель-

ность детей и 

подростков. 

акцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, иг-

ротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьно-

го пространства, использова-

ния возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства.   

- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия.  

27.  Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Нет 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

Управляющий  

совет не преду-

смотрен Уставом 

образовательной 

организации. 

 

28.  Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Недостаточный 

уровень участия 

обучающихся ли-

цея, принявших 

участие в соци-

ально-

психологическом 

тестировании.  

- Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных предста-

вителей) о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования.  

- Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значе-

нии социально-психологи-

ческого тестирования.  



 

35 
 

 

 

Индекс качества общего образования МБУ «Лицей №6»: 

- образовательные результаты – 80 баллов; 

- кадровый потенциал – 20 баллов; 

- образовательная среда – 27 баллов. 

Итого: 127 баллов (высокий уровень)  

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном те-

стирова-

нии(критический по-

казатель) 

29.  Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В деятельности лицея определены дефициты, которые будут устранены в результате реализации программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Дефициты Причины имеющего-

ся дефицита 
Управленческие действия/решения Критерий Показатель оцени-

вания 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Недостаточная система 

работы школы по подго-

товке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претенду-

ющих на получение ме-

дали «За особые успехи в 

учении». 

Профессиональный 

педагогический де-

фицит 

- Анализ объективности результатов  

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой атте-

стации обучающихся. 
- Контроль качества  используемых  

при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включе-

ния в измерительные материалы за-

даний в формате ЕГЭ, проверяю-

щих знания и умения, предусмот-

ренные кодификаторами проверяе-

мых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы среднего общего обра-

зования и элементов содержания 

для проведения единого государ-

ственного экзамена (ФИПИ). 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников в обеспече-

нии эффективной подго-

товки к ОГЭ. 

Профессиональный 

педагогический де-

фицит 

- Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педа-

гогам в вопросах  организации об-

разовательной деятельности обуча-

ющихся по подготовке к ОГЭ. 
- Внедрение методологий менторства 

и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах  орга-

низации образовательной деятель-

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за преды-

дущий учебный год) 
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ности обучающихся по подготовке 

к ОГЭ. 
- Организация обучения педагогиче-

ских работников на курсах повы-

шения квалификации по совершен-

ствованию предметно-

методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке экс-

пертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведе-

нии государственной итоговой ат-

тестации по образовательным про-

граммам основного общего образо-

вания. 
- Обеспечение освоения и примене-

ния  педагогическими работниками 

эффективных современных образо-

вательных технологий, форм и ме-

тодов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
- Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и ма-

териального стимулирования. 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

Профессиональный 

педагогический де-

фицит 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии.  

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиа-

де школьников 
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Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

Профессиональный 

педагогический де-

фицит 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Систематическая подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссий-

ского. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиа-

де школьников 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Профессиональный 

педагогический де-

фицит 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Доля обучающих-

ся, получивших 

знак отличия Все-

российского физ-

культурно-

спортивного ком-

плекса «Готов к 

труду и обороне» 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установ-

ленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной ка-

тегории на 1 сен-

тября отчетного 

года 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

Организационно-

методический дефи-

цит 

- Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-
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родителями (законны-

ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания. 

педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания. 

- Организация трансляции опыта 

по взаимодействию образова-

тельной организации и родите-

лей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

дителей в процес-

се реализации ра-

бочей программы 

воспитания. 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов 

Управленческий де-

фицит 

- Создание организационных, кад-

ровых, методических условий 

для открытия профильного IT-

класса.  

- Открытие профильного IT-

класса. 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Наличие про-

фильного IT -

класса. 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

Организационно-

методический дефи-

цит 

- Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних го-

да).                 

- Организация адресного методи-

ческого сопровождения в про-

фессиональном развитии педаго-

гических работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы.  

- Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д.  

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

Организационно-

методический дефи-

цит 

- Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов 
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нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

стерства. 

 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Педагоги недостаточно 

мотивированы на ис-

пользование сервисов и 

подсистем «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» в образова-

тельном процессе. 

Организационно-

методический дефи-

цит 

- Мотивирование педагогов  на 

использование сервисов и под-

систем «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» в образова-

тельном процессе. 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Использование 

государственной 

информационной 

системы ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 из 53 - Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соот-

ветствующего Федеральным государственным образовательным стандар-

там, Федеральным образовательным программам, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся.  

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

- Обучающиеся участвуют во Всероссийской олимпиаде школьников на 

всероссийском  уровне. 

2 Воспитание 20 из 22 - Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

- Активно действуют патриотические детские и молодежные организации, 

школьное самоуправление.  

- Обеспечены организационно-методических условия организации взаимо-

действия образовательной организации и родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания. 

- Осуществляется трансляция  опыта по организации взаимодействия обра-

зовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

3 Здоровье 17 из 22 - Повышение мотивации к занятиям спортом и физической культурой, сда-

че норм ГТО, реализация потенциала педагогов образовательной органи-

зации. 

- В наличии 5 и более видов спорта в ШСК. 

- 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия. 
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- от 10% до 29% обучающихся, имеют знак отличия ГТО. 

4 Творчество 27 из 29 - Реализация дополнительных общеобразовательных программ технологи-

ческой направленности. 

- В  наличии 3 технологических кружка на базе общеобразовательной орга-

низации и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

5 Профориентация 13 из 14 - Организовано профильное обучение и профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений.  

- Готовность выпускников Лицея к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

27 из 32 - Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях Федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов. 

- Привлечение молодых специалистов, реализация системы наставничества. 

Повышение   квалификации. 

- Мониторинг  инновационной готовности и профессиональной компетент-

ности педагогических работников. 

- Эффективное  методическое сопровождение педагогической деятельно-

сти. 

- Эффективная кадровая политика администрации школы, переподготовка 

педагогических кадров. 

- Педагоги участвуют в конкурсном движении на всероссийском уровне 

- В наличии среди педагогов победители и призеры конкурсов на всерос-

сийском уровне. 

7 Школьный климат 17 из 19 - 100% обучающихся принимают участие в социально-психологическом те-

стировании. 

- Решение кадрового вопроса путем привлечения учителе-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

8 Образовательная 

среда 

15 из 19 - Создана эффективная система информационного обеспечения образова-

тельного процесса.  
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- Модернизирован школьный медиацентр доступных образовательных ре-

сурсов и дистанционного образования. 

- Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Единые рабочие програм-

мы. Единое календарно-

тематическое планирова-

ние. 

Единые рекомендации по 

контрольным работам и 

домашним заданиям. Еди-

ная линейка учебников.  

Нет платформы техно-

логического образова-

ния для преподавания 

современного модуль-

ного курса «Техноло-

гии». 

Закрепление за учеб-

ными заведениями 

шефствующих пред-

приятий позволяет 

проектировать мате-

риальное стимулиро-

вание обучающихся и 

педагогов, добиваю-

щихся побед в олим-

пиадах на разных 

уровнях. 

Из-за постоянного 

оттока педагогиче-

ских кадров и воз-

растающей учебной 

нагрузки педагогов 

снизится качество 

подготовки к олим-

пиадам. 

Потраченные сред-

ства на кадровые, 

материально-

технические, мето-

дические ресурсы 

могут быть невос-

требованными, т.к. 

на 1.09.2023г. в МБУ 

«Лицей №6» обучал-

ся 1 ребенок с ОВЗ 

по НОО АОО с НО-

ДА.1. 
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Воспитание Рабочая программа воспи-

тания. Календарный план 

воспитательной работы. 

Повышение квалификации 

педагогических работни-

ков в сфере воспитания. 

Недостаточно развито 

ученическое само-

управление, волонтёр-

ское движение. 

Расширение зон уча-

стия обучающихся в 

жизни лицея, соци-

альном сообществе. 

Организация опти-

мального распреде-

ления времени в 

процессе занятости 

обучающихся в про-

граммах дополни-

тельного образова-

ния и их участия в 

молодежных органи-

зация и движениях. 

Здоровье Единые рекомендации по 

здоровьесбережению в 

Лицее, в том числе при 

занятиях за ПК.  

Среда без ПАВ (наркоти-

ки, алкоголь, табак). 

Менее 10% обучаю-

щихся имеют знак от-

личия ВФСК «ГТО» 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

семей с детьми (во 

внеклассное время). 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

имеющих знаки отли-

чия ВФСК «ГТО». 

Планируется строи-

тельство спортивной 

площадки для занятия 

физической культурой 

и спортом. 

Низкий уровень мо-

тивации обучающих-

ся на занятия спор-

том, ориентирован-

ность на участие и 

обучение в специа-

лизированных шко-

лах творческой, ин-

теллектуальной 

направленностей. 

Творчество Реализация дополнитель-

ных  общеобразователь-

ных программ. 

Участие в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 

Недостаточное разви-

тие сетевого взаимо-

действия в организаци-

ями технической 

направленности (кван-

ториумы, лаборатория  

безопасности). 

Расширение зон сете-

вого взаимодействия 

и увеличение количе-

ства обучающихся, 

занимающихся в 

кружках и секциях 

технической направ-

ленности. 

Недостаточная 

оснащенность обу-

чающего процесса, 

дефицит педагогиче-

ских кадров, реали-

зующих данное 

направление. 

Профориентация Разработка и реализация Отсутствие профиль- Организационные, Сложность комплек-
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системы мониторинга об-

разовательных потребно-

стей обучающихся и ро-

дителей (законных пред-

ставителей) для проекти-

рования учебного плана в 

части, формируемой 

участниками образова-

тельных отношений. 

ных предпрофессио-

нальных классов. 

кадровые, методиче-

ские условия для от-

крытия профильного 

IT-класса.  

 

тования  профильно-

го IT-класса. 

Учитель. Школьная команда Наличие   педагогов, спо-

собных реализовать ООП 

(по квалификации, по 

опыту, наличие званий, 

победители профессио-

нальных конкурсов, уча-

стие в проектах, грантах и 

т.п. 

«Старение» педагоги-

ческого коллектива 

Привлечение молодых 

специалистов, реали-

зация системы 

наставничества. По-

вышение   квалифика-

ции. 

Мониторинг  иннова-

ционной готовности и 

профессиональной 

компетентности педа-

гогических работни-

ков. 

Эффективное  мето-

дическое сопровож-

дение педагогической 

деятельности. 

Потенциальный де-

фицит педагогиче-

ских кадров. 

Школьный климат Организация полноценно-

го психолого-

педагогического сопро-

вождения и обеспечение 

психологически благо-

Высокая нагрузка пе-

дагога-психолога. 

Эффективная кадро-

вая политика админи-

страции Лицея, пере-

подготовка педагоги-

Потенциальный де-

фицит педагогиче-

ских кадров. 
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приятного школьного 

климата. 

ческих кадров. 

Образовательная среда Функционирование элек-

тронной информационно-

образовательной среды 

обеспечивается соответ-

ствующими средствами 

ИКТ и квалификацией ра-

ботников, ее использую-

щих и поддерживающих. 

Недостаточное исполь-

зование возможностей 

ФГИС «Моя школа». 

Конструирование  со-

временной образова-

тельной среды (обу-

чение, опыт, демон-

страция) соответ-

ствующими средства-

ми ИК. 

 

Недостаточно высо-

кий уровень культу-

ры сетевого общения 

некоторых участни-

ков образовательных 

отношений. 
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4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

Магистральное 

направление 
Показатель оценивания 

Возможные действия, направленные на совершен-

ствование деятельности 

Знание ‒ Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

‒ Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, в общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учебный год) 

‒ Обучающиеся участвуют во Всероссийской олимпиаде 

школьников на всероссийском уровне 

‒ Осуществляется трансляция опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Повышение  эффективности и объективности функцио-

нирования внутренней системы оценки качества образо-

вания 

Воспитание ‒ Осуществляется трансляция  опыта по организации вза-

имодействия образовательной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы воспитания 

Обеспечение организационно-методических условий ор-

ганизации взаимодействия образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Здоровье ‒ В наличии 5 и более видов спорта в ШСК 

‒ 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия 

‒ от 10% до 29% обучающихся, имеют знак отличия ГТО 

Повышение мотивации к занятиям спортом и физической 

культурой, сдаче норм ГТО, реализация потенциала педа-

гогов образовательной организации 

Творчество ‒ В  наличии 3 технологических кружка на базе общеобра-

зовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

Обеспечение организационно-методических условий дея-

тельности 3-х технологических кружков на базе общеоб-

разовательной организации и/или в рамках сетевого взаи-

модействия 

Профориентация ‒ В  наличии профильный IT- класс Открытие профильного IT- класса. 

Учитель. Школь- ‒  Педагоги участвуют в конкурсном движении на всерос- Привлечение молодых специалистов, реализация системы 
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ная команда сийском уровне 

‒ В наличии среди педагогов победители и призеры кон-

курсов на всероссийском уровне 

наставничества. Повышение   квалификации. 

Мониторинг  инновационной готовности и профессио-

нальной компетентности педагогических работников. 

Эффективное  методическое сопровождение педагогиче-

ской деятельности. 

Школьный климат ‒ Сохраняются  показатели на достигнутом уровне Эффективная кадровая политика администрации школы, 

переподготовка педагогических кадров 

Образовательная 

среда 

‒ Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла». 

Повышение  уровня информационной культуры всех 

участников образовательных отношений. 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Знание 

Название проекта «Успех каждого школьника» 

Задачи Обеспечение школьного стандарта качества в соответствии с  целевыми показателями Лицея на основе анализа об-

разовательных результатов. 

Планируемые результаты 

‒ Повышение  эффективности и объективности функционирования внутренней системы оценки качества обра-

зования. 

‒ Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего Федеральным государ-

ственным образовательным стандартам, Федеральным образовательным программам, социальному заказу, возмож-

ностям и потребностям обучающихся.  

‒ Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой атте-

стации. 

Сроки реализации 2024 - 2026 

Перечень мероприятий 
‒ Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

‒ Систематическая подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьно-
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го до всероссийского. 

‒ Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  участвующих в олим-

пиадном движении. 

‒ Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями 

в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным про-

граммам при наличии у обучающихся с ОВЗ специальных требований к учебно-дидактическому обеспечению в со-

ответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных обра-

зовательных программ. 

‒   Осуществление контроля за своевременными ТСО в полном объеме для организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным программам при наличии у обучающихся с ОВЗ специальных 

требований к ТСО в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ.   

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

‒ Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на всероссийском уровне не менее 1 в 3 го-

да. 

‒ Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях не менее 1 в год. 

‒ Наличие профильного IT- класса. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

Магистральное направле- Воспитание 
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ние, ключевое условие 

Название проекта «Успех каждого школьника» 

Задачи Развитие воспитательной системы для реализации современной молодежной и профориентационной политики, 

обеспечивающей полноценную социализацию обучающихся. 

Планируемые результаты 

‒ Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

‒ Активно действуют патриотические детские и молодежные организации, школьное самоуправление.  

‒ Обеспечены организационно-методических условия организации взаимодействия образовательной организа-

ции и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Сроки реализации 2024 –2025 

Перечень мероприятий 

‒ Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

‒ Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе  

реализации рабочей программы воспитания. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

‒ Трансляция  опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе ре-

ализации рабочей программы воспитания не менее 1 в год. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Здоровье 

Название проекта «Современная школа» 
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Задачи Обеспечение психологически комфортной и безопасной развивающей среды образовательной организации для всех 

категорий обучающихся и других участников образовательных отношений 

Планируемые результаты 
Повышение мотивации к занятиям спортом и физической культурой, сдаче норм ГТО, реализация потенциала педа-

гогов образовательной организации. 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий 

‒ Обеспечение условий реализации потребностей обучающихся Лицея в систематических занятиях физической 

культурой и спортом (не менее 5 видов), развитие в Лицее традиционных и наиболее популярных в Самарской об-

ласти видов спорта, пропаганда здорового образа жизни. 

‒ Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

‒ Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

‒ Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

‒ В наличии 5 и более видов спорта в ШСК 

‒ 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия. 

‒ от 10% до 29% обучающихся имеют знак отличия ГТО. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

Магистральное направле- Творчество 
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ние, ключевое условие 

Название проекта «Успех каждого школьника» 

Задачи Обеспечение психологически комфортной и безопасной развивающей среды образовательной организации для всех 

категорий обучающихся и других участников образовательных отношений. 

Планируемые результаты Реализация дополнительных общеобразовательных программ технологической направленности. 

Сроки реализации 2025 –2026 

Перечень мероприятий 

‒ Разработка, реализация, обеспечение методических и организационных условий для реализации дополни-

тельных образовательных программ, обеспечивающих потребности обучающихся. 

‒ Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

В  наличии 3 технологических кружка на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Профориентация 

Название проекта «Успех каждого школьника» 

Задачи Обеспечение школьного стандарта качества в соответствии с  целевыми показателями Лицея на основе анализа об-

разовательных результатов. 

Планируемые результаты 
‒ Организовано профильное обучение и профориентация с использованием сетевого взаимодействия образова-

тельных учреждений.  
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‒ Готовность выпускников Лицея к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологиче-

ской экономике. 

Сроки реализации 2025 –2026 

Перечень мероприятий 

‒ Разработка и реализация управленческого проекта по обеспечению системы предпрофильной подготовки и 

профессионального самоопределения обучающихся. 

‒ Создание организационных, кадровых, методических условий для открытия профильного IT- класса. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Организационно-методическое, психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии не менее чем 25 

обучающимися 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Учитель. Школьная команда 

Название проекта «Учитель будущего» 

Задачи Обеспечение  условий устойчивого непрерывного развития и совершенствования профессионализма,  профессио-

нальной компетентности педагогических работников школы. 

Планируемые результаты 

‒ Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного обра-

зования в условиях Федеральных государственных образовательных стандартов. 

‒ Привлечение молодых специалистов, реализация системы наставничества. Повышение   квалификации. 

‒ Мониторинг  инновационной готовности и профессиональной компетентности педагогических работников. 

‒ Эффективное  методическое сопровождение педагогической деятельности. 
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‒ Эффективная кадровая политика администрации школы, переподготовка педагогических кадров. 

Сроки реализации 2024 –2026 

Перечень мероприятий 

‒ Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).                 

‒ Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работ-

ников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.  

‒ Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д.  

‒ Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства. 

‒ Привлечение молодых специалистов, реализация системы наставничества.  

‒ Повышение   квалификации. 

‒ Мониторинг  инновационной готовности и профессиональной компетентности педагогических работников. 

‒ Эффективное  методическое сопровождение педагогической деятельности. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

‒ Реализация программ наставничества для 100 % молодых специалистов из категории наставляемых. 

‒ Участие педагогов в конкурсном движении на всероссийском уровне не менее 1 в 3 года. 

‒ Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне не менее 1 в 3 года. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Школьный климат 
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Название проекта «Современная школа» 

Задачи Организация полноценного психолого-педагогического сопровождения и обеспечения психологически благоприят-

ного школьного климата. 

Планируемые результаты 100%  обучающихся принимают участие в социально-психологическом тестировании. 

Сроки реализации 2024 –2025 

Перечень мероприятий 

‒ Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического тестирования.  

‒ Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

100%  обучающихся принимают участие в социально-психологическом тестировании. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 

 

 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Образовательная среда 

Название проекта «Цифровая образовательная среда» 

Задачи Обеспечение психологически комфортной и безопасной развивающей среды образовательной организации для всех 

категорий обучающихся и других участников образовательных отношений. 

Планируемые результаты Повышение  уровня информационной культуры всех участников образовательных отношений. 
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Сроки реализации 2024 –2025 

Перечень мероприятий 
Мотивирование обучающихся и их родителей (законных представителей)  на использование ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

Ресурсное обеспечение ‒ Нормативное правовое обеспечение (ЛНА). 

‒ Материально-техническое обеспечение. 

‒ Кадровые ресурсы. 

‒ Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Не  менее 95%  педагогов используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

‒ Оценка степени достижения ожидаемых результатов при выполнении программных мероприятий. 

‒ Изучение мнения родителей, других участников образовательных отношений об эффективности реализации 

программных мероприятий. 

‒ Подготовка предложений по корректировке процесса управления Программой. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 

№ 

Магистральное направле-

ние,  

ключевое условие 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

1 Знание высокий уровень (43 балла). 

‒ Отсутствуют выпускники 11 класса, получившие медаль «За особые успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

‒ Отсутствуют выпускников 9 класса, не получившие аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

‒ Обучающиеся участвуют во Всероссийской олимпиаде школьников на всероссийском уровне. 

‒ Осуществляется трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

2 Воспитание высокий уровень (21 балл). 

‒ Осуществляется трансляция  опыта по организации взаимодействия образовательной организа-

ции и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

3 Здоровье высокий уровень (21 балл). 

‒ В наличии 5 и более видов спорта в ШСК 

‒ 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия. 

‒ от 10% до 29% обучающихся, имеют знак отличия ГТО. 

4 Творчество высокий уровень (28 баллов). 

‒ В  наличии 3 технологических кружка на базе общеобразовательной организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодействия. 

5 Профориентация высокий уровень (14 баллов). 

‒ В  наличии профильный IT- класс. 

6 Учитель. Школьная команда высокий уровень(29 баллов). 

‒ Педагоги участвуют в конкурсном движении на всероссийском уровне. 

‒ В наличии среди педагогов победители и призеры конкурсов на всероссийском уровне. 

7 Школьный климат высокий уровень (18 баллов). 
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‒ 100%  обучающихся принимают участие в социально-психологическом тестировании. 

8 Образовательная среда высокий уровень (16 баллов). 

‒ 95%  педагогов используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

‒ Повышение  уровня информационной культуры всех участников образовательных отношений. 

 

  



 

59 
 

6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА). 

Наличие  локальных нор-

мативно-правовых актов и 

их использование  всеми 

субъектами  образова-

тельных  отношений. 

Качественное  правовое 

обеспечение всех направле-

ний деятельности образова-

тельного учреждения в соот-

ветствии с ООП. 

Актуальная нормативно-

правовая информация. 

Органы управления обра-

зования. 

Система «Образование» 

https://1obraz.ru/ 

 

2. Материально-

техническое обеспечение. 

Здание и оборудование, 

технические средства 

обучения и обеспечения 

образовательной деятель-

ности, расходуемые мате-

риалы для организации и 

обеспечения условий об-

разовательной деятельно-

сти. 

Выполнение требований к 

материально-техническому 

обеспечению реализации 

ООП всех уровней, в том 

числе адаптированных. 

 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы образовательной орга-

низации требованиям ФГОС. 

 

Модернизация и цифровиза-

ция управленческих и обра-

зовательных процессов, до-

кументооборота: закупка и 

установка оборудования, 

обучение работников, кон-

троль за правильным ис-

пользованием нового обору-

дования и технологий. 

Бюджетное финансиро-

вание. Внебюджетные 

средства.  

3. Кадровые ресурсы. Педагогические работни-

ки и технический персо-

нал в соответствии со 

штатным расписанием. 

Обеспеченность кадрами в 

соответствии со штатным 

расписанием. 

Организация стажировок и 

повышения квалификации 

педагогических работников, 

обмена опытом. Молодые 

специалисты. 

Управленческая деятель-

ность администрации. 

Целевое обучение вы-

пускников школы. 

4. Финансовые ресурсы. Определение объема рас-

ходов, необходимых для 

реализации ООП и до-

 Формирование и утвержде-

ние нормативов финансиро-

вания государственной (му-

Бюджетное финансиро-

вание. Внебюджетные 

средства. 

https://1obraz.ru/
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стижения планируемых 

результатов. 

ниципальной) услуги по ре-

ализации ООП в соответ-

ствии с ФГОС. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Обеспечение школьного 

стандарта качества в соответ-

ствии с  целевыми показателями 

школы на основе анализа образо-

вательных результатов. 

‒ Обеспечивается качество общего и 

дополнительного образования, соответ-

ствующего Федеральным государствен-

ным образовательным стандартам, Феде-

ральным образовательным программам, 

социальному заказу, возможностям и по-

требностям обучающихся.  

‒ Стабильные положительные ре-

зультаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттеста-

ции. 

‒ Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников на всероссийском уровне не менее 1 в 3 года. 

‒ Трансляция опыта образовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях не 

менее 1 в год. 

‒ Обеспечение организационно-

методических условий деятельности 3-х 

технологических кружков на базе обще-

образовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Наличие 3 технологических кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

‒ Организовано профильное обуче-

ние и профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия образователь-

ных учреждений.  

‒ Готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической 

экономике. 

Наличие профильного IT-класса. 

2. Развитие воспитательной 

системы для реализации совре-

менной молодежной и профори-

Обеспечение организационно-

методических условий организации вза-

Трансляция  опыта по организации взаимодействия образова-

тельной организации и родителей в процессе реализации рабо-
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ентационной политики, обеспе-

чивающей полноценную социа-

лизацию обучающихся. 

имодействия образовательной организа-

ции и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

чей программы воспитания не менее 1 в год. 

3. Обеспечение  условий 

устойчивого непрерывного раз-

вития и совершенствования про-

фессионализма,  профессиональ-

ной компетентности педагогиче-

ских работников школы. 

‒ Привлечение молодых специали-

стов, реализация системы наставничества. 

Повышение   квалификации. 

‒ Мониторинг  инновационной го-

товности и профессиональной компе-

тентности педагогических работников. 

‒ Эффективное  методическое со-

провождение педагогической деятельно-

сти. 

‒ Участие педагогов в конкурсном движении на всероссий-

ском уровне не менее 1 в 3 года. 

‒ Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов на всероссийском уровне не менее 1 в 2 года. 

Эффективная кадровая политика админи-

страции школы, переподготовка педаго-

гических кадров. 

Отсутствие вакансий. 

4. Обеспечение психологи-

чески комфортной и безопасной 

развивающей среды образова-

тельной организации для всех 

категорий обучающихся и других 

участников образовательных от-

ношений. 

Повышение мотивации к занятиям спор-

том и физической культурой, сдаче норм 

ГТО, реализация потенциала педагогов 

образовательной организации. 

‒ Наличие 5 и более видов спорта в ШСК. 

‒ 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия. 

‒ от 10% до 29% обучающихся, имеющих знак отличия 

ГТО. 

Повышение  уровня информационной 

культуры всех участников образователь-

ных отношений. 

Не  менее 95%  педагогов используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование  меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

Проект «Успех каждо-

го школьника» 

Задача: Обеспечение 

школьного стандарта 

качества в соответствии 

с  целевыми показате-

лями школы на основе 

анализа образователь-

ных результатов. 

01.06.2025  Участие обучающихся. Выполнение По-

ложения и методи-

ческих рекоменда-

ций по ВСОКО. 

 

Обеспечение до-

ступности каче-

ственного образо-

вания и равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  

01.06.2025  Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на всерос-

сийском уровне не менее 

1 в 3 года. 

Участие  и победа 

на всероссийском 

уровне в ключевых 

всероссийских 

конкурсах, фести-

валях, олимпиадах; 

участие в конфе-

ренциях 

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  

01.09.2024  Трансляция опыта. Обеспечение ин-

формационной от-

крытости содержа-

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  
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ния инклюзивного 

образования 

 

Открытие профильного 

IT-класса. 

01.09.2024  Наличие профильного IT-

класса 

Организационно-

методическое, пси-

хологическое и 

тьюторское сопро-

вождение выбора 

профессии не ме-

нее чем 25 обуча-

ющимися 

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  

Контроль обеспечения 

организационно-

методических условий 

деятельности 3-х тех-

нологических кружков 

на базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. 

01.09.2024  Наличие 3 технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Реализация допол-

нительных обще-

образователь-ных 

программ техноло-

гической направ-

ленности. 

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  

Проект  «Современная 

школа» 

Задача: Обеспечение 

психологически ком-

фортной и безопасной 

развивающей среды об-

разовательной органи-

зации для всех катего-

01.09.2024  Наличие 5 и более видов 

спорта в ШСК 

От 5-10 видов 

спорта, культиви-

руемых в ШСК 

Руководитель 

ШСК  

 

Заместитель  ди-

ректора по УВР  

01.06.2025  30% и более обучающихся 

постоянно посещают за-

нятия. 

Повышение  моти-

вации к занятиям 

спортом и физиче-

ской культурой 

Руководитель 

ШСК  

 

Заместитель  ди-

ректора по УВР  

01.06.2026  От  10% до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак от-

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

Учитель физи-

ческой культу-

Заместитель  ди-

ректора по УВР  
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рий обучающихся и 

других участников об-

разовательных отноше-

ний. 

Контроль деятельности 

педагогических работ-

ников по повышению 

мотивации к занятиям 

спортом и физической 

культурой, сдаче норм 

ГТО, реализация по-

тенциала педагогов об-

разовательной органи-

зации. 

личия ГТО. щих знак ГТО, 

подтвержденный 

приказом, соответ-

ствующий его воз-

растной категории.  

ры  

01.06.2024  Участие обучающихся в 

социально-психологичес- 

ком тестировании. 

100% обучающих-

ся прошли соци-

ально-психологи-

ческое тестирова-

ние. 

Педагог-

психолог, со-

циальный пе-

дагог 

Заместитель  ди-

ректора по ВР 

Информационно-

методическое сопро-

вождение и контроль 

повышения  уровня ин-

формационной культу-

ры участников образо-

вательных отношений. 

01.09.2024  Не  менее 95% педагогов 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла». 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

 

Учитель ин-

форматики  

Заместитель  ди-

ректора по УВР  

Проект «Успех каждо-

го школьника» 

Задача: Развитие вос-

питательной системы 

для реализации совре-

менной молодежной и 

профориентационной 

01.06.2025  Трансляция  опыта по ор-

ганизации взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей в про-

цессе реализации рабочей 

программы воспитания не 

менее 1 в год. 

Мероприятие 

включено в план 

работы лицея. 

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  
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политики, обеспечива-

ющей полноценную со-

циализацию обучаю-

щихся. 

Проект «Учитель бу-

дущего» 

Июнь 2024 – 

июнь 2027 

 

 Реализация программ 

наставничества для 100 % 

молодых специалистов из 

категории наставляемых. 

Выполнение клю-

чевых показателей 

организации. 

наставничества че-

рез АИС_КАДРЫ в 

образовании.  

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  

Июнь 2024 – 

июнь 2027 

 

 Участие педагогов в кон-

курсном движении на все-

российском уровне не ме-

нее 1 в 3 года. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на всероссий-

ском уровне не менее 1 в 2 

года. 

Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении на всерос-

сийском уровне не 

менее 1 в 3 года. 

Заместитель  

директора по 

УВР  

Директор МБУ 

«Лицей №6»  
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